. sesi

UM NOVO MOMENTO, UM NOVO CONTEXTO.

Nunca foi tao importante cuidar da saude mental das
pessoas, e esse cuidado se torna cada vez mais essencial
também no dia a dia das empresas.

Confira algumas das nossas acoes focadas em saude mental:

WEBINAR SESI:

Série sobre conversas inspiradoras.

Uma iniciativa do Centro de Inovacao SESI em Fatores Psicossocials,
com 7 encontros, que tem o intuito de discutir a pauta da saude
mental em suas diferentes vertentes. Os encontros sao realizados
quinzenalmente, com transmissao ao vivo via Youtube e Facebook.

Conheca as edi¢codes que ja foram realizadas:

#1 Saude Mental #2 O papel do RH
em tempos de pandemia: nesse novo mundo
desafios para as empresas.

Acesse aqui o episodio. Acesse aqui o episodio.

#3 A Importancia #4 Saude financeira.
das liderangas na Como esta a sua relagao
pandemia e apos. com o dinheiro?

Acesse aqui o episodio.

Acesse aqui o episodio.

#5 Psicologia positiva #6 O mundo nao
aplicada ao RH. sera mais 0 mesmo,
e o trabalho?

Acesse aqui o episodio.

Acesse aqui o episodio.

o
A E-book com o compilado
—\\ (e todos os episédios.
-
p—
PODCAST: CONEXOES SESI Y

O SESI/RS apresenta o Conexao SESI. Uma série de podcasts que
aborda de forma curta, clara e certeira informacoes relevantes para a
industria. A cada quinze dias, sao disponibilizados conteudos novos e
exclusivos com informacgoes para fazer uma boa gestao da seguranca
e saude na sua empresa.

Confira todos 0s episodios disponiveis aqui.

GUIA DE SAUDE MENTAL EM TEMPOS DE COVID-19

Para ajudar empresas a lidar com a pandemia, lancamos o Guia Sesi
Saude Mental em tempos de Covid-19. O documento, que contou
com a participagao da equipe do Centro Sesi de Inovagcao em Fatores
Psicossociais (CISFPS) na estruturagao, traz recomendagoes para
adaptar a gestao de pessoas nos seguintes contextos: trabalho
presencial, home office, afastamento compulsorio de trabalhadores e
Isolamento domiciliar de casos suspeitos ou confirmados da doenca.

AS EMOCOES EM TEMPOS DE CORONAVIRUS

Com a pandemia, surgiram novas situagoes e rotinas:
distanciamento social, higienizacdo frequente das maos, utilizacao
de mascaras, trabalho remoto, atividades escolares em casa etc.
Alem das mudancas repentinas na rotina, o cenario € de incerteza
tanto na saude, como na economia. Diante disso, € esperado

que algumas emocgdes intensas tambem apare¢gam, como medo,
preocupacao, nervosismo e tristeza. Mas como saber se a resposta
emocional esta compativel com a situa¢ao vivida ou se caracteriza
um problema de saude mental?

Confira o artigo aqui.

10 DICAS PARA AUXILIAR AS LIDERANCAS NA RETOMADA.
O retorno gradual ao local de trabalho tem exigido uma importante
readaptacao na rotina dos trabalhadores. Isso representa um desafio
para as liderancas, especialmente em relacao a gestao da saude
mental no local de trabalho. Mas algumas praticas podem facilitar

a atuacao dos lideres nesse processo. Veja o infografico com

10 dicas para auxiliar as liderancas na retomada.

Confira o artigo aqui.

Para mais informacaes,
entre em contato pelo e-mail.
centro.fatorespsicossociais@sesirs.org.br

ou pelo nosso linkedin.

CENTRO DE

% INOVACAO SESI
e Sy

FATORES PSICOS50CIAIS



https://www.youtube.com/watch?v=-cLXi6SiyDI
https://www.youtube.com/watch?v=fklyNZsLGdQ
https://www.youtube.com/watch?v=oqAwl16uGgI
https://www.youtube.com/watch?v=IzKsXjUWFHc
https://conteudo.fiergs.org.br/conversas-inspiradoras-serie-completa?utm_campaign=sesi_-_conversas-inspiradoras-serie-completaebook&utm_medium=email&utm_source=RD+Station
http://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2020/4/guia-sesi-de-saude-mental-em-tempos-de-covid-19/#guia-sesi-de-salud-mental-en-tiempos-de-covid-19%20
https://open.spotify.com/show/7k4Q7F0Uw4InXs8aUc4Jag?si=e1CgsvB2TYWLDd7W6S5ipw
https://saudenaempresa.sesirs.org.br/as-emocoes-em-tempos-de-coronavirus/
https://saudenaempresa.sesirs.org.br/retorno-ao-trabalho-10-dicas-para-auxiliar-as-liderancas/
linkedin.com/showcase/fatores-psicossociais/
https://www.youtube.com/watch?v=auqd6NO9qOo
https://www.youtube.com/watch?v=GsbkGcL12UI

